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Frauenanteile, wissenschaftliche Qualifikationsstufen 2007 bis 2017
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Universitat Regensburg
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Frauenanteile, Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Vergleich UR — Bayern — Bund 2015*

* aktuellstes zur Verfiigung stehendes Datenmaterial fiir den Vergleich
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rsitat Regensburg

Frauenanteile, Studierende nach Fakultaten, Studienjahr 2017
(WS 2016/17 und SoSe 2017)
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Universitat Regensburg
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Frauenanteile, Promotionen nach Fakultaten,
Durchschnitt Studienjahre 2015 - 2017
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Frauenanteile, Habilitationen nach Fakultaten,
Durchschnitt Studienjahre 2015 - 2017
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitat Regensburg
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prozentuale Anteile, stichtag 01.12.2017
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Universitat Regensburg
Professuren (c4/w3 und c3/w2) nach Fakultaten,
Kopfzahlen, Gesamtzahl 313 Professor/innen (w=50, m=263), Stichtag 01.12.2017
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitdat Regensburg

Berufungsgeschehen w2 und wz)an der UR
von der UR in den Jahren 2013 (01.12.12-30.11.13) bis heute (stand: 26.04.2018)
erteilte Rufe

n=105 in 85 Verfahren; Quelle: Berichte Berufungsgeschehen an Senat
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitdat Regensburg

Berufungsgeschehen w2 und w3) an der UR
von der UR in den Jahren 2013 (01.12.12-30.11.13) bis heute (stand: 26.04.2018)

erteilte und angenommene / abgelehnte / offene Rufe
n=105 in 85 Verfahren; Quelle: Berichte Berufungsgeschehen an Senat
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Wissenschaftliches Personal (ohne Prof.) nach Fakultaten, stand: 01.12.2017
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Fakultat fur Katholische Theologie,

Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w M prof) W m w m w m w
2015 157,5 218,5 2 0 14,45 7,75 0 1 3 0 8 1
2016 138,0 224,5 0 1 12,07 8,63 - - 2 0 8 1
2017 132,5 247,5 2 4 12,98 8,65 4 0 2 0 9 0,5
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Fakultat fiir Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof) w m w m w m w
2015 | 1044,0 1527,0 34 11 19,17 22 - - - - 18 1
2016 | 1003,5 1547,5 19 12 20,83 18,25 1 1 - - 17 1
2017 974,5 1491,0 15 15 18,42 15,16 0 1 - - 17 1
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' R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitat Regensburg

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof) m w m w m w
2015 | 1416,0 1267,5 20 6 78,10 23,69 - - 4 0 23,2 2
2016 | 1422,0 1270,0 11 5 78,34 23,69 1 0 4 0 23,2 2
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Fakultat fiir Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitdat Regensburg

Fakultat fiir PKGG, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

m w m w m Prof) m w m w m w
2015 958,0 1213,0 5 11 46,22 35,66 - - 7 3 18 3
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat gensburg
Fakultat fiir PPS, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W?2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof.) m w m w m w
2015 346,0 1131,5 5 9 33,75 48,26 - - 1 1 8 6
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitat Regensburg

Fakultat fiir SLK, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Fakultat fiir Mathematik, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof) m w m w m w
2015 562,0 552,5 8 5 49,25 13 - - 4 1 9,6 0

27.04.2018

Datenreport 2017 zur Gleichstellung an der UR 22



Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Fakultat fur Physik, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof) m w m w m w
2015 616,5 125,5 24 2 119,6 18,49 3 0 12 0 10 1
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: R Universitatsfrauenbeauftragte

Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Universitat Regensburg

Fakultat fur Biologie & Vorklin. Medizin, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen

m w m w m Prof.) m w
2015 609,0 1053,5 19 23 83,03 78,3 3 3
2016 624,0 1059,5 19 19 80,45 84,47 - -
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m w
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14 2
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R Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie
Universitdat Regensburg

Fakultat fiir Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2015, 2016 und 2017
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
m w m w m Prof) m w m w m w

2015 636,5 741,5 31 11 100,96 55,92 2 0 11 2 10 1
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Anhang 1: Zahlenmaterial

Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Studien- Promotione iss. Personal (ohne
jahr 2015 [Studierende n Prof.) Habilitationen 2/C3-Professuren \W3/C4-Professuren 2/C3 und W3/C4
Anzahlm  Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w lAnzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 157,5 218,5 58,1% 2 0 0,0%| 14,45 7,75 34,9%) 0 1 100,0% 3 0,0 0,0%| 8 1 11,1%) 11 1,0 8,3%|
Recht 1.044,0 1.527,0 59,4% 34 1 24,4%) 19,17 22,00 53,4%| 18 1 5,3% 17 1 5,6%i
Wirtschaft 1.416,0 1.267,5 47,2% 20 6 23,1%) 781 23,69 23,3%) 4 0,0 0,0%) 23,2 2 7,9% 27,2 2 6,8%|
Medizin
(UR+UKR) 503,5 948,5 65,3%) 82 98 54,4% 438,87 379,72 46,4%) 19 5 20,8%) 40,3 6,35 13,6%) 29 3 9,4%) 69,3 9 11,9%)
PKGG 958,0 1.213,0 55,9% 5 11 68,8% 46,22 35,66 43,6%) 7 3,00 30,0% 18 3 14,3%) 25 6 19,4%)
PPS 346,0 1.131,5 76,6%) 5 9 64,3% 33,75 48,26 58,8%| 1 1,00 50,0%) 8 6 42,9% 9 7 43,8%)
SLK 1.502,5 3.755,0 71,4%) 4 13 76,5%) 63,19 82,97 56,8% 3 2 40,0% 9 7,00 43,8% 14 6 30,0% 23 13 36,1%
Mathematik 562,0 552,5 49,6% 8 5 38,5%) 49,25 13,00 20,9%) 4 1,00 20,0%) 9,6 0 0,0%) 13,6 1 6,8%|
Physik 616,5 125,5 16,9%) 24 2 7.7%| 119,6 18,49 13,4%) 3 0 0,0% 12 0,0 0,0%| 10 1 9,1%) 22 1 4,3%)
Bio/VKI 609,0 1.053,5 63,4%) 19 23 54,8% 83,03 78,30 48,5%) 3 3 50,0% 13 2,00 13,3%) 13 2 13,3%) 26 4 13,3%)
Ch/Pharm 636,5 741,5 53,8%)| 31 1 26,2%) 100,96 55,92 35,6% 2 0 0,0% 1 2,00 15,4%) 10 1 9,1% 21 3 12,5%)
8.351,5 12.534,0 60,0%) 234 189 44,7%| 1046,59 765,76 42,3%) 30 11 26,8%) 1043 22,35 17,6%) 160,8 26 13,9% 2651 48 15,4%
Studien- Promotione \Wiss. Personal (ohne
jahr 2016 [Studierende n Prof.) Habilitationen 2/C3-Professuren \W3/C4-Professuren 2/C3 und W3/C4
Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w lAnzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w IAnzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w IAnzahlm  Anzahlw % w
Theologie 138,0 224,5 61,9%) 0 1 100,0%) 12,07 8,63 41,7% 2 0,0 0,0%i 8 1,0 11,1%) 10 1,0 9,1%|
Recht 1003,5 1.547,5 60,7%) 19 12 38,7%) 20,83 18,25 46,7%| 1 1 50,0% 17 1,0 5,6% 17 1 5,6%|
Wirtschaft 1422,0 1.270,0 47,2%) 11 5 31,3%) 78,34 23,69 23,2%| 1 0 0,0%) 4 0,0 0,0%i 23,2 2,0 7,9% 27,2 2 6,8%|
Medizin
(UR+UKR) 507,0 999,0 66,3% 85 116 57,7%i 446,17 384,14 46,3% 20 4 16,7% 40,3 6,2 13,3% 29 3,0 9,4% 69,3 9 11,7%)
PKGG 964,5 1.209,5 55,6% 8 9 52,9% 42,02 34,40 45,0%) 2 1 33,3%) 9 2,0 18,2% 18 3,0 14,3%) 27 5 15,6%)
PPS 374,0 1.247,5 76,9%) 4 6 60,0% 33,5 51,65 60,7 %) 1 0 0,0% 0 1,0 100,0%) 8 6,0 42,9%) 8 7 46,7%)
SLK 1531,5 3.628,5 70,3%) 11 8 42,1%) 65,8 75,88 53,6%| 2 0 0,0%) 9 8,0 47,1%) 13 5,5 29,7%) 22 14 38,0%)
Mathematik 555,0 496,5 47,2% 7 1 12,5%) 51,5 13,00 20,2% 1 1 50,0%) 4 1,0 20,0%)| 1" - 0,0% 15 1 6,3%)
Physik 614,0 136,5 18,2%) 20 1 4,8%) 122,39 15,93 11,5%) 12 0,0 0,0%| 10 1,0 9,1%) 22 1 4,3%)
Bio/VKI 624,0 1.059,5 62,9%) 19 19 50,0%i 80,45 84,47 51,2% 14 2,0 12,5%) 13 2,0 13,3%) 27 4 12,9%
Ch/Pharm 614,5 759,0 55,3% 41 23 35,9%) 93,64 48,75 34,2%| 0 2 100,0%| 10 2,0 16,7%) 10 1,0 9,1%) 20 3 13,0%)
8.348,0 12.578,0 60,1%) 225 201 47,2%| 1046,71 758,79 42,0%) 28 9 24,3%) 1043 22,20 17,5% 160,2 255 13,7% 2645 48 15,3%
Studien- Promotione iss. Personal (ohne
jahr 2017 [Studierende n Prof.) Habilitationen 2/C3-Professuren \W3/C4-Professuren 2/C3 und W3/C4
Anzahlm  Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w lAnzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w IAnzahlm  Anzahlw % w lAnzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 132,5 247,5 65,1% 2 4 66,7 %) 12,98 8,65 40,0% 4 0 0,0% 2 0 0,0% 9 0,5 5,3% " 0,5 4,3%)
Recht 974,5 1.491,0 60,5%) 15 15 50,0%i 18,42 15,16 45,1%) 0 1 100,0% 17 1 5,6% 17 1 5,6%|
Wirtschaft 1355,0 1.141,0 45,7%) 19 9 32,1%) 78,74 24,25 23,5% 3 0 0,0%) 4 0 0,0%i 23,2 2 7,9% 27,2 2 6,8%|
Medizin
(UR+UKR) 508,0 1.039,5 67,2%)| 82 102 55,4% 447,57 391,75 46,7%) 21 10 32,3%) 40,3 6,85 14,5% 30 3 9,1% 70,3 9,85 12,3%
PKGG 991,5 1.226,0 55,3%)| 13 9 40,9% 46,31 41,52 47,3% 9 2 18,2% 17 3 15,0% 26 5 16,1%)
PPS 369,5 1.214,0 76,7%) 7 3 30,0%) 31,8 57,56 64,4%) 1 1 50,0% 1 2 66,7 % 8 6 42,9% 9 8 47,1%)
SLK 1584,0 3.430,5 68,4%) 8 5 38,5%) 66,39 73,72 52,6%| 0 1 100,0% 8 7 46,7 %) 12 55 31,4% 20 12,5 38,5%)
Mathematik 530,5 434,0 45,0%) 7 1 12,5%) 50,9 12,75 20,0% 2 0 0,0%| 4 1 20,0%) 10,6 - 0,0%) 14,6 1 6,4%
Physik 607,0 159,5 20,8% 14 6 30,0% 133,14 16,92 11,3% 2 1 33,3% 12 0 0,0% 10 1 9,1% 22 1 4,3%)
Bio/VKI 626,0 1.157,5 64,9%) 15 18 54,5% 82,39 80,58 49,4%) 4 1 20,0%) 13 2 13,3% 13 2 13,3%) 26 4 13,3%
Ch/Pharm 612,0 713,5 53,8% 26 26 50,0% 96,61 46,85 32,7%| 1 0 0,0%) 9 2 18,2% 9 1 10,0%) 18 3 14,3%
8.290,5 12.254,0 59,6%! 208 198 48,8%| 106525 769,71 41,9% 38 15 28,3%) 102,3 21,85 18,3%) 158,8 25 13,6% 261,1 47,85 15,5%)




Universitatsfrauenbeauftragte
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Anhang 2: Datenquellen

27.04.2018

Zahlen Studierende UR | gemessen nach Studienjahr, d.h. Durchschnitt Wintersemester plus
Sommersemester; Quelle: Referat 1/7, Studierendenstatistik der jeweiligen Semester, jeweils Tabelle 02
Zahlen Promovierende UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fir 2017 (d.h. 01.10.2016-
30.09.2017): Referat I/7, Stand 25.01.2018

Zahlen Habilitationen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fir 2017 (d.h. 01.10.2016-
30.09.2017): Referat I/7, Stand 12.01.2018

Zahlen Wissenschaftliches Personal UR | Quellen fiir Stichtag 01.12.2017: Referat I/7, Liste
Vollzeitaquivalente 22.12.2017 (einschlieBlich Beurlaubte und Drittmittelbeschaftigte, ohne SHK, ohne
WHK; Medizin UR und Bereiche, die zur Fakultat fir Medizin zahlen; wissenschaftliche Zentren werden
nicht gezahlt); Liste Wissenschaftliche Mitarbeiter (Vollzeitaquivalente), aufgeschlisselt nach befristete
und unbefristeter Beschaftigung vom 24.01.2018.

Zahlen Professuren UR | Quellen fir Stichtag 01.12.2017: Referat I/7, Liste Vollzeitaquivalente
22.12.2017 (Professuren werden ohne vertretungsweise Professuren, ohne auRerplanmafiige
Professuren, jedoch einschlief3lich Beurlaubte und Drittmittelbeschaftigte gezahlt; Medizin UR und
Bereiche, die zur Fakultat fir Medizin zahlen) — bitte beachten: hier im Datenreport werden die Zahlen
der Vollzeitaquivalente benutzt; davon zu unterscheiden waren die Kopfzahlen.

Zahlen Vergleich Bund | Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de, Abruf am 21.03.2018
Zahlen Vergleich Bayern | Quelle: Bayr. Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst, Schreiben vom 19.05.2017 (Evaluation des Gleichstellungsauftrags)

Zahlen Frauen in Gremien | Quelle fir Stichtag 31.12.2017: Homepage der UR, Referat I1/6

Zahlen der vorherigen Jahre | vgl. Datenreporte und Jahresberichte der Unversitatsfrauen-
beauftragten der Vorjahre

erstellt: CHF-cd, 06.04.2018, korr. 27.04.2018
Datenreport 2017 zur Gleichstellung an der UR 27
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